POUR BOOSTER TON CV, DONNE-LUI DE LA NOUX Y /i g
Ce n'est pas une réplique sonore du Curriculum Vitae en version papier!

C'est une maniere originale de mettre en avant des valeurs humaines, tant personnelles, que profession-
nelles : la voix est vivante, elle ne ment pas, elle parle de soi, elle transmet son identité, son humanité.

Sur un CV papier, on peut décliner son identité, développer son expérience professionnelle, ses formations,
ses compétences, décrire 'emploi que l'on recherche, ajouter une photo. Mais on affirme rarement ses
valeurs humaines, par crainte de ne pas correspondre aux attentes du recruteur, ou faute d'avoir suffisam-
ment confiance en soi.

Dans la recherche d'emploi, le CV audio est un outil complémentaire qui enrichit le CV formel et donne a
entendre une personnalité et ses qualités humaines.

Il permet d'illustrer les valeurs humaines auxquelles une personne est attachée et de préciser le sens qu'elle
lui donne, grace au bref récit d'une expérience.

LE CV AUDIO PRPOUR QUI2 /11T

Le CV audio peut concerner toutes les personnes en recherche d'emploi, jeunes sans expérience profession-
nelle, personnes expérimentées, mais éloignées de I'emploi depuis longtemps, personnes en réinsertion ou
en reconversion ;: on a tous une voix qui compte... et qui ne ressemblera jamais a celle reproduite par une IA!

Chaque voix est unique, c'est une empreinte personnelle, un gage d'authenticité.
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POUR LA PERSONNLE EN RECIHERCIHE D'EMPPLOI : /1111111111111

c'est une chance supplémentaire d’accéder au marché du travail, quel que soit son domaine de compétence.
Clest la possibilité de gagner en confiance : la voix est un outil puissant pour toucher son interlocuteur.

POUR LEMPLOYEUR, LENTREPRISE, LA STRUCTURE OU LINSTITUTION ://

c'est une chance supplémentaire de faire le choix idoine. Entendre la voix d'un futur.e collaborateur.trice,
avant méme l'entretien d'embauche, est rassurant et efficace dans la procédure de recrutement.

UNE APPROCHE PROFESSIONNELLLE! /i i i i i |

Sile CV audio est, a priori, accessible a tous (il est trés facile de s'enregistrer, puis d'envoyer un lien par mail),
il doit s'agir, néanmoins, d'un enregistrement de qualité, qui présente la bonne durée, pour ne pas perdre
I'attention de l'interlocuteur.

Par ailleurs, comme toute intervention orale, un CV audio se prépare minutieusement: il doit étre écrit,
afin de ne pas avoir a improviser. Il ne faut pas simplement étre un lecteur, mais réellement s'adresser a
quelqu'un d'autre. Le CV audio aide a structurer son parcours et sa pensée, et beaucoup de détails font la
différence : faire des phrases courtes, sourire, étre actif et essayer de ne pas laisser retomber sa voix en fin
de phrase. Autant de conseils qui sont également valables pour un entretien d'embauche!

LACCOMPAGNEMENT : /1111111 i i i 1111111

Le dispositif intégre un accompagnement préalable a
l'enregistrement du CV audio.

En premier lieu, chaque candidat pourra choisir spon-
tanément la valeur qu'il veut mettre en avant.

A titre d'exemples: la responsabilité (notion qui in-
tegre l'engagement, la fiabilité, 'autonomie), la solidar-
ité (se rapportant a l'esprit d'équipe, la coopération et
I'entraide), ou encore la patience (a rapprocher de la
persévérance)...

Suivra un court atelier décriture, qui permet-
tra a chacun.e dévoquer une situation vécue, in-
carnant cette valeur, puis de la formaliser sous
une forme écrite, synthétique et pertinente.

Une relecture, puis une discussion collective faciliter-
ont la prise de parole, I'échange, la mise en confiance
et, souvent, la découverte de sa propre voix... ou d'une
autre voie!
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Au terme de cet accompagnement, l'enregistrement sonore constituera une trace incarnée et personnalisée,
a transmettre au monde professionnel.

L= STUDIO MOBILE : /11111000000
Le studio mobile peut accueillir 4 personnes, dans le cadre d'un module pratique.

Le studio, chaleureux, sécurisant, est un lieu propice pour s'essayer vocalement, a plusieurs, avant l'enregis-
trement individuel.

Installé dans un véhicule aménagé, il peut se positionner a I'endroit adapté et convenu avec le partenaire.



LA MISE EN FORME SONOIRE : /1111111101111

La mise en forme sonore vise a valoriser le candidat, a travers sa voix et ses mots. Un habillage sonore, sobre,
adapté a chaque personne finalisera le CV audio, qui sera dynamique, synthétique, fluide. La durée du CV
audio peut varier, de 1 minute a 1 minute 30.

LA PRESTATION COMIRPREND : /11111 i i i i
B En présence de quatre candidats : accompagnement + enregistrement soit 4 heures

B Sans la présence des candidats : réalisation du montage, de I'habillage, sonore et du mixage soit 4 heures

LINVRABLES : /i1t tt ittt it it i i i s e e e e e i i 111111

un fichier sonore MP3 pour chaque candidat + un lien a diffuser vers les sites de recherche d'emploi, ou di-
rectement sur le CV écrit.

QUL SUISJIE? /11111t iiininntt it it t i i i i i i 1111111
B Professionnel de la radio, journaliste no-
made et colporteur d’histoires depuis 30 ans

B Formé aux pratiques narratives
(lafabriquenarrative.org)

B En formation de psychologue (Faculté de
Psychologie - Université de Strasbourg)

B Auteur et réalisateur, membre de la SCAM
(Société Civile des Auteurs Multimédia)

B Plus de 500 émissions radio et podcasts
produits a ce jour (richardfedermann.com)

MON INTENTIONZ /1111111 T 11111

Le CV audio, c’est pas idiot veut faciliter, grace a une guidance professionnelle, 'employabilité des personnes
a la recherche d'un emploi, favoriser la confiance en soi, rendre les candidatures plus attractives et plus vi-
vantes aupres des recruteurs.
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